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SECCION QUINTA

Num. 289
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 22 de diciembre
de 2023, en expediente numero 25112/23, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar con caracter definitivo modificacion de estudio de detalle
de la manzana 2 del Plan especial del area F-56-7. Ello segun proyecto fechado en
octubre de 2023 y suscrito por los arquitectos don Marcos de Pedro Garcia y don
Roberto Lacasta Ovejas, a instancia de M.N.N., en representacion de Miralbueno I1bon
de Plan, S.L.U.

Segundo. — En aplicacién de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, el presente acuerdo debera ser
objeto de publicacion en la seccién provincial del Boletin Oficial de Aragén y notifica-
cion a los interesados.

Tercero. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 52/2002,
de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento autonémico de planeamiento
(vigente segun las disposiciones derogatorias del TRLUA), deberd remitirse al
Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza copia de los documentos integrantes
del estudio de detalle aprobado definitivamente.

Cuarto. — Segun dispone el articulo 145 del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico, el acuerdo de aprobacion definitiva se inscribira en el libro registro de
instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales.

Sexto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo».

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que la
anterior resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
previo recurso de reposicion potestativo ante el érgano que la dictd, en el plazo de
un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad con lo previsto
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la disposicion adicional cuarta de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica del Poder
Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime procedente.

I. C. de Zaragoza, a 5 de enero de 2024. — EI secretario general del Pleno,
P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La letrada-jefa del Servicio, Vanesa Laguarta
Soro.
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SECCION QUINTA

Num. 495
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursso Humanos

El 17 de enero de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo
dispuesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y
decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023 por el que se establece la organizacién
y estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como
acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atri-
buciones, y el decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribu-
ciones, adopto el siguiente decreto:

«Primero. — Nombrar funcionarias/os en practicas (efectos de fecha 22 de
enero de 2024), de la escala Administracién especial, subescala servicios especiales,
cometidos especiales A1, plaza/categoria de técnica/o superior Informatica/o de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en el grupo/
subgrupo de la clasificacion profesional A/A1, mediante ingreso por el turno libre ordi-
nario y el sistema selectivo de oposicidn, a propuesta del érgano seleccionador que
ha juzgado el proceso selectivo convocado al efecto, a:

Vacante num. 1 Ojeda del Cura, Ignacio Plaza num. 212800007

El régimen juridico de aplicacién al periodo de practicas sera el previsto en la
instruccion tercera del decreto de 13 de marzo de 2022, de la Concejalia delegada de
Personal, por el que se aprueba la Instruccion por la que se establecen las reglas para
la realizacién del periodo de practicas, prueba y formacion del personal permanente
de nuevo ingreso o acceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de
permanencia en los puestos de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno
proceso selectivo (en adelante, D/CDP-13.3.22).

El puesto de trabajo a ocupar en el periodo de practicas debera ser asociado y
asignado a la plaza identificada con el cédigo numérico expresado.

Concluido el periodo de practicas, la comision evaluadora acordara y declarara
«apta/o» o «no apta/o» a la persona funcionaria en practicas conforme a lo dispuesto
en la instruccion tercera D/CDP-13.3.22.

Finalizado y superado el periodo de practicas, serda nombrada/o funcionaria/o
de carrera en la escala, subescala y plaza/categoria sefialada y el puesto de trabajo
desempeiado en el citado periodo tendra caracter de puesto de trabajo definitivo
segun lo previsto en la relacion de puestos de trabajo.

Segundo. — Comunicar a la/s persona/s interesada/s que deberan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de la oportuna
notificacion, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Tercero. — Notificar el presente decreto a la/s personals interesadals, Servicio
de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econdmica y Unidad de Plan-
tilas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, Oficina Técnica de la Funcién Interventora, Unidad de Gestion Web Muni-
cipal, Servicio de Redes y Sistemas, asi como disponer la publicacion de la presente
resolucion en el BOPZ».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 22 de enero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 496
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 17 de enero de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo
dispuesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y
decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023 por el que se establece la organizacion
y estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como
acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atri-
buciones, y el decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribu-
ciones, adopto el siguiente decreto:

«Primero. — Nombrar funcionarias/os de carrera (efectos de fecha 22 de enero
de 2024), de la escala Administracion especial, subescala servicios especiales, come-
tidos especiales A2, plaza/categoria de técnica/o medio Analista de la Informacién,
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en
el grupo/subgrupo de la clasificacién profesional A/A2, mediante ingreso por el turno
libre ordinario y el sistema selectivo de oposicion por cuanto queda debidamente acre-
ditado que no debe realizar el periodo de practicas al haber prestado servicio previo
en idéntica plaza en los términos y condiciones previstas en la instruccion 3.11 del
decreto de 13 de marzo de 2022 de la Concejalia delegada de Personal, por el que
se aprueba la Instruccion por la que se establecen las reglas para la realizacion del
periodo de practicas, prueba y formacion del personal permanente de nuevo ingreso
0 acceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en los
puestos de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno proceso selectivo, a
propuesta del érgano seleccionador que ha juzgado el proceso selectivo convocado
al efecto, a:

Vacante num. 1 Herrero Martinez, Antonio Plaza num. 224500004

El puesto de trabajo a ocupar debera ser asociado y asignado a la plaza iden-
tificada con el codigo numérico expresado obtenido tras el oportuno concurso cele-
brado, resuelto y adjudicado segun orden de calificaciones/puntuaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Segundo. — En el plazo minimo de dos afos desde la toma de posesion de la
plaza y consiguiente ocupacion del puesto de trabajo asociado como funcionaria/o
de carrera, la persona funcionaria de nuevo ingreso no podra participar en ningun
procedimiento de provision voluntario de puestos de trabajo: Concurso definitivo de
traslados y provision de puestos de trabajo, o procedimiento voluntario de comision de
servicios, y en consecuencia sera excluido del mismo.

Una vez transcurridos dieciocho meses a partir del nombramiento como funcio-
naria/o de carrera, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser objeto de tras-
lado a través de los mecanismos previstos en la normativa vigente: Comision de
servicios forzosa, redistribucion de efectivos, reasignacion de efectivos, movilidad por
cambio de adscripcion de puestos de trabajo, adscripcion provisional, movilidad por
razones de salud y movilidad por victima de violencia de género.

Tercero. — En ningun caso, hasta cumplidos los plazos indicados en el apar-
tado precedente, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser trasladada a otro
puesto de trabajo, correspondiendo al Servicio de Gestion de Recursos Humanos
velar y observar que no se proponga, ni practique ningun nombramiento o actuacién
de hecho que suponga incumplir lo sefialado.
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Asimismo, sera responsabilidad de la respectiva jefatura de oficina, departa-
mento, servicio o unidad organizativa en la que se integre el puesto de trabajo desem-
pefiado por el funcionario de nuevo ingreso el controlar, vigilar y advertir al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos cualquier incumplimiento de lo expuesto.

Cuarto. — Comunicar a la/s personal/s interesada/s que deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la recepcién de la oportuna
notificacion, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Quinto. — Manifestar a la/s personals interesada/s que para adquirir la condi-
cion plena de funcionaria/o de carrera debera expresar acatamiento de la Constitu-
cion, Estatuto de Autonomia y resto del ordenamiento juridico, asi como exhortarle
para que en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera,
proceda a ajustar su actuacion profesional a los deberes, cédigo de conducta y prin-
cipios éticos y de conducta expresados en la legislacion vigente, dada la condicién de
funcionaria/o y servidor publico que alcanza.

Sexto. — Dar traslado y requerir al Servicio de Relaciones Laborales para que
proceda a expedir a favor del nombrado el titulo acreditativo de la condicion de funcio-
naria/o de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

Séptimo. — Notificar el presente decreto a la/s persona/s interesadals, Servicio
de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econdmica y Unidad de Planti-
llas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
Oficina Técnica de la Funcion Interventora, Unidad de Gestion Web Municipal, asi
como disponer la publicacion de la presente resolucion en el BOPZ».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 22 de enero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 497
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 17 de enero de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo
dispuesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y
decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023 por el que se establece la organizacién
y estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como
acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atri-
buciones, y el decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribu-
ciones, adopto el siguiente decreto:

«Primero. — Nombrar funcionarias/os de carrera (efectos de fecha 22 de enero
de 2024), de la escala Administracion especial, subescala servicios especiales, come-
tidos especiales, A2, plaza/categoria de técnica/o medio Planificacion Familiar de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en el grupo/
subgrupo de la clasificacion profesional A/A2, mediante ingreso por el turno libre ordi-
nario y el sistema selectivo de oposicion por cuanto queda debidamente acreditado
que no debe realizar el periodo de practicas al haber prestado servicio previo en idén-
tica plaza en los términos y condiciones previstas en la instruccién 3.11 del decreto de
13 de marzo de 2022 de la Concejalia delegada de Personal, por el que se aprueba
la Instruccion por la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo de
practicas, prueba y formacion del personal permanente de nuevo ingreso o acceso al
Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en los puestos de
trabajo adjudicados tras la superacion del oportuno proceso selectivo, a propuesta
del érgano seleccionador que ha juzgado el proceso selectivo convocado al efecto, a:

Vacante num. 1 Moreno Lépez, Adoracion Reyes Plaza num. 222300002

El puesto de trabajo a ocupar debera ser asociado y asignado a la plaza iden-
tificada con el codigo numérico expresado obtenido tras el oportuno concurso cele-
brado, resuelto y adjudicado segun orden de calificaciones/puntuaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Segundo. — En el plazo minimo de dos afos desde la toma de posesion de la
plaza y consiguiente ocupacién del puesto de trabajo asociado como funcionaria/o
de carrera, la persona funcionaria de nuevo ingreso no podra participar en ningun
procedimiento de provision voluntario de puestos de trabajo: Concurso definitivo de
traslados y provision de puestos de trabajo, o procedimiento voluntario de comision de
servicios, y en consecuencia sera excluido del mismo.

Una vez transcurridos dieciocho meses a partir del nombramiento como funcio-
naria/o de carrera, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser objeto de tras-
lado a través de los mecanismos previstos en la normativa vigente: Comision de
servicios forzosa, redistribucién de efectivos, reasignacion de efectivos, movilidad por
cambio de adscripcion de puestos de trabajo, adscripcidn provisional, movilidad por
razones de salud y movilidad por victima de violencia de género.

Tercero. — En ningun caso, hasta cumplidos los plazos indicados en el apar-
tado precedente, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser trasladada a otro
puesto de trabajo, correspondiendo al Servicio de Gestion de Recursos Humanos
velar y observar que no se proponga ni practique ningun nombramiento o actuacion
de hecho que suponga incumplir lo sefialado.
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Asimismo, sera responsabilidad de la respectiva jefatura de oficina, departa-
mento, servicio o unidad organizativa en la que se integre el puesto de trabajo desem-
pefiado por el funcionario de nuevo ingreso el controlar, vigilar y advertir al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos cualquier incumplimiento de lo expuesto.

Cuarto. — Comunicar a la/s personal/s interesada/s que deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la recepcién de la oportuna
notificacion, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Quinto. — Manifestar a la/s personals interesada/s que para adquirir la condi-
cion plena de funcionaria/o de carrera debera expresar acatamiento de la Constitu-
cion, Estatuto de Autonomia y resto del ordenamiento juridico, asi como exhortarle
para que, en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera,
proceda a ajustar su actuacion profesional a los deberes, cédigo de conducta y prin-
cipios éticos y de conducta expresados en la legislacion vigente, dada la condicién de
funcionaria/o y servidor publico que alcanza.

Sexto. — Dar traslado y requerir al Servicio de Relaciones Laborales para que
proceda a expedir a favor del nombrado el titulo acreditativo de la condicion de funcio-
naria/o de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

Séptimo. — Notificar el presente decreto a la/s persona/s interesadals, Servicio
de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econdmica y Unidad de Plan-
tillas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, Oficina Técnica de la Funcion Interventora, Unidad de Gestion Web Muni-
cipal, Servicio de Servicios Sociales Especializados, asi como disponer la publicacién
de la presente resolucion en el BOPZ».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 22 de enero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Nuam. 501
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 17 de enero de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo
dispuesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y
decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la organizacion
y estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como
acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atri-
buciones, y el decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribu-
ciones, adopto el siguiente decreto:

«Primero. — Nombrar funcionarias/os en practicas (efectos de fecha 22 de enero
del 2024), de la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales,
cometidos especiales A2, plaza/categoria de técnica/o medio en Gestion de Instala-
ciones Deportivas, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zara-
goza, integrada en el grupo/subgrupo de la clasificacion profesional A/A2, mediante
ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposicion, a propuesta
del 6érgano seleccionador que ha juzgado el proceso selectivo convocado al efecto, a:

Vacante num. 1 Gibanel Vicente, Rubén Plaza num. 223000015

El régimen juridico de aplicacién al periodo de préacticas seréa el previsto en la
instruccion tercera del decreto de 13 de marzo de 2022, de la Concejalia delegada de
Personal, por el que se aprueba la Instruccion por la que se establecen las reglas para
la realizacién del periodo de practicas, prueba y formacion del personal permanente
de nuevo ingreso o acceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de
permanencia en los puestos de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno
proceso selectivo (en adelante, D/CDP-13.3.22).

El puesto de trabajo a ocupar en el periodo de practicas debera ser asociado y
asignado a la plaza identificada con el cédigo numérico antes expresado.

Concluido el periodo de practicas, la comisién evaluadora acordara y declarara
«apta/o» o «no apta/o» a la persona funcionaria en practicas conforme a lo dispuesto
en la instruccién tercera D/CDP-13.3.22.

Finalizado y superado el periodo de practicas, sera nombrada/o funcionaria/o
de carrera en la escala, subescala y plaza/categoria sefialada y el puesto de trabajo
desempeiado en el citado periodo tendra caracter de puesto de trabajo definitivo
segun lo previsto en la relacion de puestos de trabajo.

Segundo. — Comunicar a la/s personals interesada/s que deberan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de la oportuna
notificaciéon, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Tercero. — Notificar el presente decreto a la/s personals interesadals, Servicio de
Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestién Econdémica y Unidad de Plantillas y
RPT), Serviciode Relaciones Laborales, Servicio de Prevenciony Salud Laboral, Oficina
Técnica de la Funcion Interventora, Unidad de Gestion Web Municipal, Servicio de
Instalaciones Deportivas, asi como disponer la publicacion de la presente resolucién
en el BOPZ».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

|. C. de Zaragoza, a 22 de enero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 386

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la directora del Servicio Provincial de Zaragoza relativa a la
autorizacién  administrativa previa 'y autorizacion administrativa de
construccion del proyecto de instalacién eléctrica de media tensién (centro de
transformacion 630 kVA y linea de 15 kV) para servicios generales en naves
logisticas, en poligono Malpica, calle D, 99-100, de Zaragoza (expediente
AT-2023-262).

Visto el articulo 69 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, del Gobierno de Aragon,
de Simplificacion Administrativa.

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Dougal Invest, S.L., para la cons-
truccion de un centro de transformacion de 630 kVA y linea subterranea de 15 kV,
para suministro a los servicios generales de naves logisticas, en el poligono Malpica
(Zaragoza), con potencia eléctrica y demas caracteristicas técnicas que se detallan
en el presente documento, segun proyecto visado por el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Aragon y La Rioja, con el niumero VD04775-232, en fecha 2 de
noviembre de 2023, suscrito por dofia Ana Cristina Gasca Castellote, con presupuesto
de ejecucioén de 40.100 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128, 131
y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la presente
resolucion otorga la autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccién de las instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1.2 La autorizacion administrativa previa y de construccién se otorga en todo
caso a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provin-
cial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.2 El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud
de puesta en marcha debera ser de doce meses contados a partir de la fecha de noti-
ficacion de la presente resolucion. Dicho plazo se entendera suspendido en tanto se
obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para
la ejecucion del proyecto aprobado siempre que la demora no se deba a causas impu-
tables a su titular.

3.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.2 La instalacion habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y deta-
lles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la tramita-
cion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias.

5.2 El propietario de esta instalacién o entidad con capacidad y responsabi-
lidad suficiente en quien este delegue estara obligado a llevar a cabo las obras de
conservacion y reparacion que se precisen durante su explotacion para mantenerla
constantemente en condiciones de seguridad, tanto desde un punto de vista técnico
como reglamentario. Por todo ello, sera responsable de cuantos dafios y accidentes
pudieran derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

6.2 Con intervalos no superiores a tres afos se efectuara un reconocimiento
periddico para comprobar las condiciones de mantenimiento de la instalacion. Los
resultados de dicho reconocimiento se haran constar en el boletin de reconocimiento
periddico que se presentara en este Servicio Provincial.
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7.2 La Administracion podra dejar sin efecto la presente autorizacion en cual-
quier momento si se comprobase el incumplimiento de las condiciones anteriores o
por ser inexactas las informaciones y datos contenidos en los documentos que han
servido de base a la tramitacién del expediente.

8.2 Finalizada la instalacion, el titular presentara certificado de direccion de obra.

9.2 Finalizada la instalacién y realizadas las comprobaciones que garanticen la
seguridad de las instalaciones, y una vez presentado en este Servicio Provincial el
certificado de direccion de obra, la instalacion objeto de la presente se podra poner
en tensién con caracter provisional hasta la emision de la autorizacion de explotacion
cuando sea necesario para dar continuidad a la red de distribucién, asi como para
atender nuevos suministros.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Empleo e Industria en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA!:

Origen: LSMT, de 15kV «Mal-Linea1». Coordenadas UTM, Huso 30, X:685375,08;
Y: 4612581,04.

Final: Centro de transformacion y seccionamiento objeto del proyecto.

Longitud: 8 metros.

Recorrido: Particular.

Tension: 15 kV.

Circuitos: Dos circuitos

Conductores: RH5Z1, 12/20 kV, 3 x 1 x 400 mm? Al, en zanja.

CENTRO DE SECCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION:

Tipo: Caseta de hormigon prefabricado, Prephor, EP-4800-1T-VN-2PP.

Celdas para la compafia: Tres celdas de linea, con interruptor-seccionador
monitorizadas. Tipo Inael, tipo Cabinel «CC3LE-0» 24 kV. 630 A.

Celdas para el abonado: Celda de remonte, proteccion con ruptofusible y medida.
Tipo Siemens, composicién KTM.

Transformador de potencia: Transformador de 630 kVA, con aislamiento de
aceite, primario 16 kV, secundario 420 V.

Zaragoza, a 11 de enero de 2024. — La directora del Servicio Provincial de
Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.

10
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SECCION SEXTA

Nuam. 491
AYUNTAMIENTO DE ALBETA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17 de enero de 2024,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero. — Delegar en la Alcaldia la competencia completa en materia de
contrataciéndeobras, suministros, servicios, concesiéndeobras,concesiondeservicios,
contratos administrativos especiales, contratos privados, adjudicacion de concesiones
sobre bienes de la Corporacion y adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos
a legislacion patrimonial, asi como la enajenacion del patrimonio cuando su valor esti-
mado supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

Segundo. — Dicha delegacion de competencia surtira efectos desde el dia
siguiente a la adopcidn de este acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el BOPZ, y
podra serrevocada o modificada en cualquier momento por acuerdo del Pleno municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme a lo dispuesto en
el citado articulo 51.2 y articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Albeta, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Pedro Joaquin Morales Espligares.

11
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SECCION SEXTA

Num. 472

AYUNTAMIENTO DE BALCONCHAN

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Balcon-
chan para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2024

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 47.400,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 88.750,00
3 Gastos financieros 800,00
4 Transferencias corrientes 5.200,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 62.453,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 204.603,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 6.700,00
2 Impuestos indirectos 200,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 18.770,00
4 Transferencias corrientes 108.080,00
5 Ingresos patrimoniales 8.400,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 62.453,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 204.603,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:!

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, agrupada con los municipios de
Orcajo y Valdehorna.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de pedn de servicios multiples.

RESUMEN:

Total funcionarios de carrera: 1.
Total personal laboral: 1.

12
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Balconchan, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, Jesus Saz Bello.

13
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SECCION SEXTA

Num. 480
AYUNTAMIENTO DE BURETA

Este Ayuntamiento ha aprobado, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre
de 2023, el presupuesto municipal para 2024, nivelado en ingresos y gastos en la
cantidad de 339.123,50 euros.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto refun-
dido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
para que los interesados puedan examinarlo en la Secretaria municipal o en la sede
electrénica municipal, accesible en la direccion de internet https://bureta.sedelectro-
nica.es/info.0, durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacion
del presente anuncio, y presentar en su caso las reclamaciones que estimen opor-
tuno, a través de dicha sede electronica, o por cualquiera de los medios admitidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo, si no se formularan reclamaciones, el expediente
quedara definitivamente aprobado de forma automatica.

Bureta, a 9 de enero de 2024. — El alcalde, Roberto Sanchez Martinez.

14
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SECCION SEXTA

Num. 488
AYUNTAMIENTO DE CABOLAFUENTE

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2024, comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento,
bases de ejecucion y plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2024

Estado de gastos

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS:
A.1. OPERACIONES CORRIENTES:

Importe en euros

Capitulo 1: Gastos de personal 24.520,00
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 114.790,00
Capitulo 3: Gastos financieros 800,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 8.500,00
Total 148.610,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL:

Capitulo 6: Inversiones reales 75.014,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
Total 75.014,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
Total gastos 223.624,00

Estado de ingresos

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS:
A.1. OPERACIONES CORRIENTES:

Importe en euros

Capitulo 1: Impuestos directos 30.100,00
Capitulo 2: Impuestos indirectos 100,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 25.490,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 97.420,00
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 5.600,00
Total 158.610,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL:

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 65.014,00
Total 65.014,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS!

Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
Total ingresos 223.624,00

15
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Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, escala de habilitaciéon nacional, subes-
cala Secretaria-Intervencion, en agrupacion con los Ayuntamientos de Cabolafuente,
Torrehermosa y Alconchel de Ariza.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Una plaza de limpiadora y una plaza de mantenimiento de la piscina municipal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cabolafuente, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Angel Soler Atance.

16
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SECCION SEXTA

Num. 477
AYUNTAMIENTO DE CASPE

Con fecha 19 de enero de 2024 se dicté decreto de la Alcaldia numero 37, que
es del tenor literal siguiente:

«Expediente numero 7149/2023. — Vista la convocatoria de oposicién para la
provision de dos plazas de policia local, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Caspe, convocada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 28 de septiembre de 2023, publicada en el BOPZ num. 229, de fecha 5
de octubre de 2023, correccion de errores en el BOPZ num. 236, de 14 de octubre
de 2023, y en el Boletin Oficial del Estado nium. 248, de fecha 17 de octubre de 2023,
una vez finalizado el plazo para presentacion de instancias.

Visto que por decreto de esta Alcaldia num. 944, de fecha 22 de noviembre
de 2023, se declar6 aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, asi
como la apertura de un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclama-
ciones por quienes se consideraran perjudicados.

El citado decreto se publicd en el BOPZ nim. 273, de 28 de noviembre de 2023,
presentandose por los interesados la documentacion que obra en el expediente.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 30, apartado 1.°, letra
i), de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, esta Alcaldia
ordena:

Primero. — Declarar aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos
siguiente:

* ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y apellidos DNI

RAUL MARIN GOMEZ ***6303**
RAFAEL GOMEZ HERNANDEZ ***5446**
IVAN HONTIYUELO CORTES FT578**
EDUARDO DIESTE CRUZ FET123%
LIDIA MORALES VERDUGO ***3240%*
PALOMA COVADONGA GASCON HERRANZ **1944**
RUBEN SANZ CALLEJA 7244
VIKTORIYA BORISOVA IVANOVA ***0011**
ESTHER GONZALEZ FUERTES ***5398**
JOAQUIN CLUSA RUIZ 1476
JOSE JAVIER ALIAGA SIMORTE ***0845**
DANIEL USON GARCIA ***5793**
RICARDO ACON VALINO ***7080**
ANA CASAMAYOR SANZ **B652**
ADRIAN CEBRIAN LUCEA ***3484*¢
OSCAR OBON SALVO ***0508**
JAVIER COMIN FERRER ***0852**
RUBEN TELLER CANO ***0342*¢
JUAN CARLOS ABANCES LAZARO ***8550**
MARIO CALASANZ CLIMENT FETT6*
JORGE AGUSTIN MORENO 5470
DAVID BAIGORRI BENAQUE ***1152**
NATALIA LITAGO EITO ***1408**
SARA GOMEZ UNZUA ***9040**
RICARDO SANCHEZ ARCADA ***1403**
MANUEL ANTONIO BELANCHE DIONIS **x2954**
CLAUDIA TOMAS ANTORANZ ***6633**
PAULA PEREZ OLONA FTH3TT
LEONOR LORENTE CONEJERO ***6501**
ANDREA DEL RIO OCHOA ***6008**

17
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Nombre y apellidos DNI

JONATAN ENGUITA MUNOZ ***3415%
ALVARO VILLEGAS MARTINEZ ***0754**
FERNANDO ASENSIO CAMPOS BT T
LUISA FERNANDA SALAZAR BATERO 61T
NURIA CARRERA TORRENS ***0314**
RUBEN ASENSIO ASENSIO ***8300**
FRANCISCO JAVIER RUIZ PRIVADO ***9654**
MELODIE MORAGO HERNANDEZ 6887
JORGE SAINZ-AJA SANCHO ***6700**
AROA VALLEJO CAMPOS **6219**
ALEJANDRO LECINENA GOMEZ ***2696**
ADRIAN FUENTES SARASA **6440%*
DAVID MENDEZ PENA ***88T9**
ADRIAN JULVEZ MOSTEO *FFLQ925%*
MOHAMED AMIN ARJOUNE CHARAAOUI ***5364**
RUBEN CORDON DIAZ ***1501**
ALFREDO FRANCA PICON ***9148*
MAR CORTES BUISAN FEAHT
HUGO GIRAL SANTALIESTRA ***6090**
MARIO ADIEGO PEREZ FFE2479%*
ALEJANDRO CHANOVAS COTAINA QT 39M
DAVID GIMENO MONTERO ***0501**
ARTURO MANEROS BRETO **T346%
AARON GOMEZ BERNAL ***6109**
ULISES GARCIA GARCIA R N
RUBEN ALBAICETA ARANA Q797
CARLOS LOPEZ LEZCANO ***8040%*

* ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y apellidos DNI Motivos
MARIA GALINDO POLO ***6895** 4,5,6,7
MARTIN GOMEZ NAVARRO 2387 3
MIGUEL PEREZ GARRIDO ***B545%* 5,6

3. No presentacion de acreditacion de titulacién académica suficiente.

4. No presentacion, o presentacion incompleta, ilegible o sin firmar declaracion
jurada de contar con todos los requisitos de participacion.

5. No presentacién, o presentacion incompleta, ilegible o sin firmar declaracion
jurada de ausencia de delitos dolosos.

6. No presentacion, o presentacion incompleta, ilegible o sin firmar compromiso
portar armas.

7. No presentacion, o presentacién incompleta, ilegible o sin firmar de la instancia.

Segundo. — Aprobar la composicién del tribunal que ha de juzgar los ejercicios
de la citada oposicién, que sera el siguiente:

PRrResiDENTE TITULAR: Don Carlos Alberto Fuertes Aragliés, policia local de este
Ayuntamiento.

PResIDENTE supLENTE: Don José Miguel Rabinad Casamian, policia local de este
Ayuntamiento.

VOCALES:

Don Ramoén Saz Monroy, como titular, y don Fernando Buj del Villar, como
suplente, nombrados por el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.

Don Victor Murillo Diaz de Cerio, agente de la Policia Local, y don Ignacio Zurita
Gimeno, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, como titulares, y don Raul
Sanchez Azuara y don Jorge Arifio Buisan, como suplentes, agentes de la Policia Local,
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

Don Carlos Higuero Vazquez, agente de la Policia Local, como titular, que actuara
como secretario del tribunal, y don Francisco Manuel Carreras Costa, funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, como suplente.
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Asimismo, la Alcaldia nombra como asesor del tribunal para la realizacion de
pruebas practicas a don Luis Jariod Garcia.

Tercero. — Sefalar el dia 5 de febrero de 2024 (lunes), a las 10:00 horas, en
la Casa de Cultura de Caspe (situada en la calle Guma, 35), para la realizacién del
primer ejercicio de oposicion, publicandose las demas fechas de celebracion de las
restantes pruebas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto. — Publicar asimismo la presente resolucion en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en el BOPZ, a los efectos previstos en la convocatoria».

Caspe, a 19 de enero de 2024. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garcés.
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SECCION SEXTA

Num. 487
AYUNTAMIENTO DE FARLETE

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva de modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

Al no haberse presentado sugerencias, reclamaciones o alegaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda elevado a definitivo el acuerdo plenario
provisional de este Ayuntamiento de Farlete de fecha 24 de noviembre, relativo a la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles
(anuncio publicado en el BOPZ nim. 274, de 29 de noviembre de 2023), por lo que se
procede a la publicacién del texto integro de dicha Ordenanza.

Contra la presente aprobaciéon definitiva, conforme al articulo 25 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
se podréa interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a de la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Farlete, a 16 de enero de 2024. — El alcalde-presidente, Héctor Azara Fustero.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1. Utilizando la facultad contenida en el articulo 73.3 de la Ley 3/1988,
de 28 de diciembre, el tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles apli-
cable a este municipio queda fijado en los términos que se establecen en el articulo
siguiente.

Art. 2. 1. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable a
los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el 0,4%.

2.2. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable a los
bienes de naturaleza rustica queda fijado en el 0,8%.

2.3. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales sera del 1,30%.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se establece una bonificacion del 62% de la cuota integra del impuesto
sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica para aquellos inmuebles en suelo rustico
cuyo valor catastral sea superior a 5.000 euros, en los que se desarrollen actividades
econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento de empleo que
justifiquen tal declaracién. Esta declaracion debera ser acordada, previa solicitud del
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de los miembros de la Corpora-
cion. El contribuyente debera comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio, variacién
o alteracion producida en los bienes sujetos a esta bonificacion que puedan incidir en
la aplicacién de la misma.

VIGENCIA

La presente Ordenanza comenzara a regir el 1 de enero de 2025 y permanecera
vigente, sin interrupcion, en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.
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SECCION SEXTA

Num. 489
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

ACUERDO del Pleno de fecha 30 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Gallur
por el que se aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de las tasas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional
de la entidad sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Art. 16. Tasa por la recogida de residuos soélidos urbanos.

16.2. Cuota tributaria: Se determina en funcion de la naturaleza y destino del
inmueble, aplicando las siguientes tarifas:

a) Por cada vivienda/asociacion recreativa y/o cultural: 68,78 euros/afo.
b) Bares, supermercados, etc.: 125,38 euros/afio.

c) Resto de establecimientos: 100,35 euros/afio.

d) Chalé de Colonia de San Antonio: 84,37 euros/afio.

e) Almaceén o local agricola: 41,84 euros/afio.

16.3. Forma de pago: Se realizara semestralmente.
El resto del articulo 16-16.1 permanece sin modificacion.

Art. 17. Tasa por distribucién domiciliaria de agua.
17.2. Cuota tributaria:

c) Usos domésticos:

* Cuota fija trimestral: 12,2849 euros/trimestre.

» Bloques consumo: Tarifas.

—De 0 a 15 metros cubicos: 0,2008 euros/m?/trimestre.
—De 16 a 45 metros cubicos: 0,8298 euros/m?/trimestre.
—De 46 a 75 metros cubicos: 1,3984 euros/m?/trimestre.
—Mas de 75 metros cubicos: 1,9157 euros/m?/trimestre.

d) Usos industriales:

* Cuota fija trimestral: 18,4072 euros/trimestre.

* Bloques consumo: Tarifas.

—De 0 a 25 metros cubicos: 0,3381 euros/m®/trimestre.
—Mas de 25 metros cubicos: 0,6879 euros/m?/trimestre.

e) Cuota de conservacion de contador: 1,4234 euros/trimestre.

El resto del articulo 17, 17.1, 17.3 y 17.4, asi como las letras a) y b) del
articulo 17.2, permanecen sin modificacion».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Gallur, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Capdevila Manero.
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SECCION SEXTA

Num. 486
AYUNTAMIENTO DE MEZALOCHA

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2023 de la entidad Mezalocha
por la que se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este
municipio de tasas, residuos sdlidos urbanos, alcantarillado, abastecimiento
de agua potable y canon de saneamiento correspondientes al periodo tercer
trimestre de 2023.

Aprobados por decreto de Alcaldia de fecha 22 de enero 2024 el padrén de
las tasas de los servicios de agua, canon de saneamiento, alcantarillado y residuos
solidos urbanos correspondiente al tercer trimestre de 2023 del municipio de Meza-
locha estara expuesto al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los
dias habiles comprendidos entre el 29 de enero hasta 29 de marzo de 2024.

Asimismo, dicho padron se sometera a informacion publica por plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ, a
fin de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas
y efectuar comprobaciones correspondientes, pudiendo los interesados interponer
recurso de reposicién, previo al contencioso, en el plazo de un mes desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tribu-
taria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones
comprendidas en los referenciados padrones.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La consulta de datos del padrén sera de forma personalizada, debiendo los inte-
resados acreditar tal condicion. El acceso a dicha informacién sera de acuerdo con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garan-
tias de los Derechos Digitales.

Mezalocha, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Yolanda Martinez Mufioz.

22



Num. 20 25 enero 2024

SECCION SEXTA

Num. 490
AYUNTAMIENTO DE MUEL

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de esta-
bilizacion de empleo temporal de la convocatoria de dos plazas para maestro/a de
Educacién Infantil, se propone el nombramiento a favor de Sandra Orihuela Garcia,
por ser la candidata que ha obtenido la mayor puntuacion, y la suspension del proce-
dimiento para el nombramiento en relacion con Concepcion Hernandez Rodriguez,
candidata que ha obtenido la segunda mejor puntuacion, por causa de fuerza mayor.

Ademas, se constituye la bolsa de trabajo para el puesto de maestro/a de educa-
cion infantil con los siguientes candidatos:

Identidad del aspirante

HERNANDEZ JARQUE, EVA
GRACIA PAREDES, SARA
BORQUE MOYA, NURIA

BALLARIN PINTANEL, CORAL
GUILLEN ANTON, SIERRA

LAX ORIA, CARLOTA
CARRASCOSO BERNAL, MARIANA
OLIVEROS IRUJO, ISABEL
GARCIA ESTEBAN, ANA

DOCE PIQUERA, ANDREA

BERNE FRAN, DIANA

BORQUE BUENO, SILVIA
CANALES ENCUENTRA, LAURA
RANDO JULVE NEREA

GARCIA FLORENTIN, PILAR JUDITH

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Muel, a 15 de enero de 2024. — El alcalde, Israel Remén Bazan.
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SECCION SEXTA

Num. 475
AYUNTAMIENTO DE SADABA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 18 de enero de 2024, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Sadaba para el
ejercicio 2024, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.998.000 euros y el
estado de ingresos a 1.998.000 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los inte-
resados por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Sadaba, a 19 de enero de 2024. — El alcalde-presidente, José Antonio Navarro
Lizondo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 9445/2023
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

La M. I. Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28 de noviembre
de 2023, adoptd un acuerdo cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacién de la segunda fase
del sector SNUP-16 del PGOU de Tarazona, redactado por el ingeniero de caminos,
canales y puertos don Jaime J. Loureda Parrado, al servicio de AIP 2001 Ingenieria
y Proyectos, S.L., visado el 15 de febrero de 2023, junto con anexo visado el 7 de
septiembre de 2023, con un presupuesto de ejecucion de contrata de 310.257,74
euros, IVA excluido, promovido a instancia de Valfondo Inmuebles, S.L.U., condicio-
nado al cumplimiento de las prescripciones impuestas por la arquitecta municipal
en su informe Unicamente urbanistico emitido el 5 de abril de 2023; todo ello sin
perjuicio de su valoracién por parte de los Servicios Técnicos Municipales en cuanto
a la calidad técnica y constructiva de lo proyectado, afeccion de las obras e instala-
ciones proyectadas al dominio publico y servicios publicos, coherencia e integracion
de las instalaciones proyectadas con las instalaciones existentes, sefalizacién, jardi-
neria, etc., en la actualidad pendiente de informe, y, en todo caso, condicionada a su
autorizacion definitiva por la Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragoén por su
afeccion a la CN-122.

Segundo. — Someter el proyecto de urbanizacién aprobado inicialmente a infor-
macion publica por plazo de un mes, mediante publicacion en el BOPZ.

Tercero. — Requerir a Valfondo Inmuebles, S.L.U., para que en el tramite de
informacidn publica a la aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion segunda fase
del sector SNUP-16 del PGOU de Tarazona, visado el 7 de septiembre de 2023, y
siempre antes de la aprobacién definitiva, presente en la Tesoreria Municipal garantia
por importe del 6% del coste de la implantacion de los servicios y ejecucién de las
obras de urbanizacién.

Cuarto. — Notificar el presente acuerdo al promotor Valfondo Inmuebles, S.L.U.,
para su conocimiento y efectos, adjuntandole copia de los informes emitidos por los
Servicios Técnicos Municipales.

Quinto. — Notificar el presente acuerdo al Area de Obras, Urbanismo y Servicios
y a la Tesoreria Municipal, para su conocimiento y efectos.

Sexto. — Facultar a la M.I. Alcaldia-Presidencia para la firma de cuanta docu-
mentacion sea precisa en ejecucion del presente acuerdoy.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley Urbanismo de Aragén,
aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, el
citado expediente se somete a informacion publica durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, a efectos de
que durante el expresado plazo puede consultarse el expediente administrativo en la
Secretaria General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://tarazona.sedelectronica.es Portal de
Transparencia/Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente/Proyecto Urbanizacion
Fase Il Sector NP-16, asi como formular alegaciones contra el mismo.

Tarazona, a 7 de diciembre de 2023. — El alcalde, Pedro Antonio Jaray Artasona.
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SECCION SEXTA

Num. 470
AYUNTAMIENTO DE TIERGA

ACUERDO del Pleno de fecha 29 de noviembre de 2023 de la entidad Tierga por el
que se aprueba definitivamente el presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presu-
puesto municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

Presupuesto ejercicio 2024

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 96.271,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 83.054,48
3 Gastos financieros 1.200,00
4 Transferencias corrientes 9.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 90.600,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 280.324,48

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 33.900,00
2 Impuestos indirectos 2.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 32.450,00
4 Transferencias corrientes 78.074,48
5 Ingresos patrimoniales 36.300,00
6 Enajenacion de inversiones reales 80.000,00
7 Transferencias de capital 33.900,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 280.324,48

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Tierga, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, Adrian de la Mella Chueca.

26



Num. 20 25 enero 2024

SECCION SEXTA

Num. 485
AYUNTAMIENTO DE TIERGA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3/2023 del ejercicio 2023.

El expediente numero 3/2023 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Tierga para el ejercicio 2023 queda aprobado definitivamente con fecha 29 de
diciembre de 2023, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 18.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 18.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total aumentos 38.500,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacion con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tierga, a 29 de diciembre de 2023. — El alcalde, Adrian de la Mella Chueca.
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SECCION SEXTA

Num. 478
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Expediente numero 1689/2023. — Por decreto de Alcaldia de fecha 19 de enero
de 2024 fue aprobada la siguiente lista cobratoria:

» Precio publico por la prestacion del servicio de escuela de musica y danza
durante el mes de diciembre de 2023.

Esta lista queda expuesta al publico por plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragon,
seccioén correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al publico de esta lista cobratoria producira los mismos efectos
que la notificacién de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
de la lista cobratoria recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicion publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en la lista
cobratoria mencionada.

* Periodo voluntario: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

* Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el devengo
de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora previstos en los
articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago
Mediante domiciliacién bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.

Utebo, a 19 de enero de 2024. — La alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena
Anchelergues.
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SECCION SEXTA

Num. 484
AYUNTAMIENTO DE VILLALENGUA

Por resolucion de Alcaldia de 19 de enero de 2024 se ha aprobado el padron
cobratorio del impuesto de vehiculos de traccion mecanica de 2024, sometiéndose a
informacién publica por tiempo de veinte dias.

Simultaneamente, se anuncia el periodo de cobro voluntario, de conformidad con
la Ordenanza reguladora y el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion:

Plazo

Dos meses desde la publicacion del presente edicto.

Los recibos domiciliados seran cargados en las cuentas autorizadas el 11 de
marzo de 2024.

Los recibos no domiciliados podran obtenerse en las oficinas del Ayuntamiento
para su pago en dicho plazo.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro, las deudas seran exigidas por
el procedimiento administrativo de apremio, con los efectos legales inherentes, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General Tributaria y concordantes

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padrén o matricula.

Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn del recurso de reposicion,
si fuese expresa, vy, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

Villalengua 20 de enero de 2024. — La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel Villar
Lechon.
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SECCION SEXTA

Num. 474
ENTIDAD LOCAL MENOR DE SOFUENTES

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del entidad local menor de
Sofuentes para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2024

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 24.200,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 63.127,99
3 Gastos financieros 1.630,00
4 Transferencias corrientes 50.444,45
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 106.206,03
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 245.608,47

Estado de ingresos

Capitulo descripcién importe consolidado
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 20.002,50
4 Transferencias corrientes 153.183,32
5 Ingresos patrimoniales 2.205,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 71.505,15
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 246.895,97

Plantilla de personal
PERSONAL LABORAL TEMPORAL: numero plazas: 1.
—Una plaza de operario de servicios multiples.
RESUMEN:
Total personal laboral temporal: 1.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Sofuentes, a 15 de enero de 2024. — La alcaldesa, Elena Pérez Garcia.
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SECCION SEXTA

Num. 479
COMARCA DE CINCO VILLAS

«Decreto. — En Ejea de los Caballeros, a 18 de enero de 2024. — Examinados
los padrones de los Ayuntamientos de Longas, Biel, Castiliscar y Uncastillo relativos
a la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos, de cobro periddico por recibo, de
aplicacion en esta Comarca para el ejercicio de 2023.

Considerando que los mismos han sido elaborados sobre la base de las decla-
raciones presentadas por los contribuyentes, en cumplimiento de las prescripciones
legales de pertinente aplicacién, y contienen las cuotas a pagar y los elementos tribu-
tarios determinantes de las mismas.

Vistos el contenido de la vigente Ordenanza fiscal nimero 1, reguladora de la
tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, los respec-
tivos acuerdos del Csonsejo Comarcal por los que se aceptan las delegaciones de los
Ayuntamientos de Longas, Biel, Castiliscar y Uncastillo en relacion con las facultades
de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de la tasa por prestacion del servicio
de recogida de residuos sélidos urbanos.

Considerando el contenido de los articulo 62.3 y siguientes de la Ley 58/2003,
de 14 de diciembre, General Tributaria, y articulo 68 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion, esta Presidencia

HA RESUELTO:

Primero. — Aprobar los padrones correspondientes al periodo que se detalla del
ejercicio 2023, que contienen las liquidaciones de la tasa por prestacién del servicio
de recogida de residuos sdlidos urbanos que se relacionan:

Segundo semestre de 2023:

* Tasa por recogida de residuos sélidos urbanos del Ayuntamiento de Longas.

* Tasa por recogida de residuos soélidos urbanos del Ayuntamiento de Biel.

* Tasa por recogida de residuos solidos urbanos del Ayuntamiento de Castiliscar.
* Tasa por recogida de residuos sélidos urbanos del Ayuntamiento de Uncastillo.

Segundo. — Someter a exposicion publica los padrones durante el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOPZ».

Ejea de los Caballeros, a 18 de enero de 2024. — El presidente, Santos Navarro
Giménez.
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SECCION SEXTA

Num. 476
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

Mediante resolucion num. 2024-0016, de fecha 19 de enero de 2024, se ha apro-
bado por la Presidencia de esta Comarca la liquidacién y el padron-lista cobratoria
de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del servicio de ayuda domiciliaria
correspondientes al mes de diciembre del ejercicio 2023. Dicha documentacion se
encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas generales de la Comarca.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
nerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, que se regula en el
articulo14.2deltextorefundidodelaLeyReguladoradelasHaciendasLocales,aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 108
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente a su notificacidon/publicacion, ante el mismo érgano que
dicto el acto.

Por su parte, contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de repo-
sicion referido podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposi-
cion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda, con arreglo a lo sefialado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que los interesados pudieran estimar mas conveniente a su
derecho.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de pago

a) Periobo voLunTario: El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

b) Periopo eJecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulte
satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con
devengo de los recargos de los intereses de demora que procedan en su caso.

Lugares de pago

a) Oficinas generales de la Comarca (sita en plaza de Carmen Viejo, niumero 14,
de Tarazona), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
b) En las oficinas de Ibercaja.

Tarazona, a 19 de enero de 2024. — El presidente, Jacob Ramirez Mora.

Anuncios ordinarios:

CIF: P-5.000.000- - Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) 1.20,025 euros por cada cardcter que integre el texto del anuncio.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

6n de anuncios en: 3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamafio DIN A4

hrtp://bo/e[/nvclipzv es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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